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Mensaje de la gerencia general a
la familia armotor

Compaiieros

Llevamos casi 6 meses viviendo esta situacion de Pandemia. Ha sido un tiempo de
reflexion, de recogimiento y union para las familias. En tiempos de aislamiento, todos
hemos aprendido a disfrutar de lo basico: la naturaleza, la familia, el amanecer, el
canto de los pajaros; aprendimos a disfrutar de nosotros mismos y a entender que
debemos ser mas humanos, solidarios y participativos, a tener objetivos, retos y a
sacarlos adelante preocupandonos por los demas.

Tengo mas claro que nunca, que uno de mis principales retos es levantar una vez mas
las alas de todos nosotros y hacer volar la compafia que juntos hemos construido.
Sembramos, cosechamos y hemos recogido frutos; nos tocé resembrar y es aqui
companeros, donde espero que todos entendamos que, si nos une el mismo objetivo,
seremos mas fuertes para lograr lo que queremos. Si todos aportamos lo que nos
corresponde, estoy segura que cumpliremos.

Agradezco a todos el compromiso; mas que nunca, es necesario de todos realicemos
el trabajo con cuidado y eficiencia. En épocas dificiles, cada centavo es valioso.
Debemos cuidar lo que tenemos, nos hemos dado cuenta de la importancia de tener
un sistema de higiene fuerte, hemos comprobado la importancia que en una sociedad
tienen las personas mayores, hoy nos preocupamos mas por los problemas globales
y por lo tanto la solucién la tenemos todos.

Conviviremos con Covid mucho tiempo y mi llamado el dia de hoy es a que
CUIDEMOS LO QUE SOMOS, en el hogar, en la familia, en el trabajo...... El Covid
no excluye a nadie. Debemos trabajar en crear una sociedad mas activa, preocupada
por los problemas globales, que participe en propuestas de cambios en favor de un
mundo mas Justo, solo si hacemos justicia nosotros mismos, dejaremos a nuestros
hijos un mundo mejor.

Compainieros... nos falta poco para nivelar la compania, con el trabajo de todos,
habremos afrontado este reto que nos toco y saldremos mas fortalecidos que nunca.

La Union ¢5 la gue nos fortalece!!!!

Clemencia Mejia Franco y ‘
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Reconocimiento por

Contar con personas que perseveran dentro del equipo de trabajo, hace
que la organizacion sea mucho mas valiosa.

Cumplimos 24 anos y resaltamos especialmente a:
‘ © Agustin Gutierrez, Asesor Comercial Pereira (18 anos)
© Marcela Henao, Asistente de Control Interno (16 anos).

O Y en especial agradecemos a nuestra Gerente Clemencia Mejia (24 anos) quien
ha liderado con firmeza, empefio y constancia el destino de ARMOTOR S.A.

Asi mismo destacamos las personas que cumplen 5 10 y 15 anos de labor
permanente. Son ejemplo de perseverancia y dedicacion.

‘ José Antonio Corrales Técnico Pereira 15 anos

O Luz Stella Marin Lider De Logistica 10 afnos
0 Lina Agredo Lider De Cartera 5 anos
0 Rdébizon Chamorro Técnico Armenia 5 anos
0 Luis Alfonso Gonzalez Movilizador 5 anos
0 Carlos Ramirez Gerente Armenia 5 anos
o Edison Adrian Rodriguez Técnico Manizales 5 anos
o Nancy Sanchez Auxiliar Contable 5 anos
o Claudia Sanchez Coordinador Sede Cartago 5 anos
0 Anibal Toro Técnico Pintor Pereira 5 anos
o Alejandro Valencia Asesor Comercial Pereira 5 anos
o Claudia Patricia Yepes Lider De Gestion Humana 5 anos

Son un ejemplo a seguir y entender que con perseverancia se logra llegar
a las metas. FELICITACIONES j! Y que sean muchos afos mas.

www.armotor.com
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Nos sentimos orgullosos de esta evolucion que ha permitido el
desarrollo empresarial, asi como el sostenimiento de hoy 130 familias.

Gracias por hacer
parte de nuwestra hstoriall!

Presentamos a todos ustedes nuestra historia a lo largo de estos 24
anos de vida empresarial familias. N
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nuestra gente

Diariamente compartimos con nuestros compareros cercanos, pero pocas veces
conocemos a profundidad sus sentimientos, sus emociones. En esta seccion
compartimos un poco de esos detalles.

Hoy hablaremos con MARCELA HENAO, asistente de control interno quien, a
propésito de nuestros 24 afos de creacion, nos comparte parte de su historia

laboral en la Empresa.

Marcela tiene 14 hermanos, formada en una Familia Maravillosa como ella misma
lo dice, rodeada de valores y los principios. Felizmente casada hace 6 afios con
un esposo que se destaca por su sentido del humor, organizacion e inteligencia

¢Como llegaste a laborar a Armotor?

Un cliente estaba haciendo una reclamacion en la
Empresa y escuchd que necesitaban una secretaria.
Pregunto si podia llevar la hoja de vida de una amiga y me
llamo. Efectivamente me entrevistaron y me contrataron 1
mes para organizar un archivo. Posteriormente me llamé
la gerente de esa época y le pregunto si estaba interesada
en ocupar un puesto. Yo estaba en Bogota y me debian
esperar 1 mes, y cuando las cosas son para uno,
efectivamente me esperaron a que yo regresara. Y de eso
ya hace ya 16 anos que estoy en la Empresa, inicie mis
labores como asistente comercial en la sede de Armotor
gue quedaba en la calle 33. No éramos mas de 40
personas. Armotor no tenia la infraestructura que
tenemos ahora, pero definitivamente las ventas eras muy
importantes. Desempefabamos funciones compartidas,
recuerdo que en mi cargo era tesorera, auxiliar contable y
asistente comercial y logistica.

¢Cuando iniciaste tus labores, como te
proyectaste personal y profesionalmente?

Confieso que pensé que yo no iba a durar mas de 1 mes,
yo venia de una compafia muy disciplinada; pero la
gerente de esa época dona Angela Giraldo me dijo que no
me preocupara porque, asi como yo era que la empresa
me necesitaba. Recuerdo que conoci a la Dra. Clemencia
como al mes de haber entrado a Armotor, le pedi que me
aumentara el sueldo y me dijo: * demuestreme que es lo
que Usted sabe y de que es capaz y hablamos °. Esas
palabras para mi fueron un reto y me dediqué a aprender,
me apasioné a conocer y a entender mi trabajo. La verdad
este es un mundo complejo y el negocio de vehiculos es
apasionante, me encanta el contacto con los clientes, el
servicio al cliente y todo lo que abarca, desde la compra
hasta el mantenimiento. Ese aprendizaje diario me tiene
aun trabajando.

¢Cual ha sido tu mayo

motivacion laborando en

Armotor? \
A mi me motiva el agradecimiento que tengo por la

empresa. Yo estaré eternamente agradecida con la Dra.
Clemencia porgue tuve la oportunidad de reincorporarme

www.armotor.com

a la vida laboral donde estuve 3 anos cesante. Toqué
muchisimas puertas y ninguna se abria. En cambio,
Armotor me dio la oportunidad. No me conocian
creyeron en mi y solo espero no defraudarla ni a ella ni a
la empresa ni a mis companeros de trabajo.

¢Que le dirias a tus compaiieros
que apenas comienzan su vida
laboral?

Que le pongan Amor a su trabajo. Yo con empezar
organizando un archivo con meéritos he llegado donde
estoy. Entonces cada oportunidad de aprender y
demostrar quienes son. Ademas, tener actitud porque con
eso llega uno lejos.

¢Que es lo que mas te gusta de trabajar en Armotor?
Par a mi Armotor es grande es lo maximo es una
compafiia sélida. A mi me gusta todo, cada dia es un reto
y aunque no ha sido facil llegar a estos 16 afhos de trabajo,
todos los dias le doy gracias a Dios que me da fuerza
entendimiento y capacidad

Sientes que has crecido
profesionalmente?

Total he aprendido, he crecido como persona y me siento
orgullosa de trabajar en Armotor.

Que mensaje tienes para tus
compaiieros de trabajo?

Quiero expresar que en estos 16 anos tengo muchas
personas en mi corazén que, aunque algunos ya no estan
en la compania aportaron un granito y fueron manos que
ayudaron a subir escalones. Le agradezco a cada
companero porque cada momento de verdad con las
personas me ha hecho crecer y seguir adelante.
Igualmente, los conocimientos que he adquirido de todos
mis companeros y jefes han sido invaluables. La verdad
los momentos dificiles han hecho que lo bueno sea
muchisimo mejor.
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Fondo de Empleados

Fondarme

jAfiliate YA!

Solo por el mes de
septiembre la afiliacén
tiene un costo de -

$14.600 3

Nuestro OBJETO SOCIAL:

buscar el bienestar de nuestros asociados a
través de la generacion de la cultura de ahorro:
de igual manera satisfacer sus necesidades de

crédito de acuerdo con los reglamentos establecidos.

Beneficios:
e Ahorros

Vincilate con un
preaprobado hasta + No cobramos cuota e martenimients
s 877000 * Educacién en economia solidaria

® Crédito de facil acceso
® Auxilios

Préximamente gran bono de apoyo
voluntario $10.000 sortea $1.500.000
con dos oportunidades.

Tienes deudas? Pagos a Bancos, tarjetas de
credito sin poder pagar...

Comunicate con nosotros Cel: 304 6193 985
y/0 gerencia@fondarme.com.co
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Seguimos aportando al
bienestar de nuestros
empleados

La FUNDACION ARME promueve el Bienestar de los empleados de la familia

del Grupo Empresarial, entre ellos los apoyos que se realizan a los empleados

de Armotor. Este ano algunos empleados donaron parte de su salario y con

ello hicieron también su contribucion para beneficiar personas que lo requerian.
Gracias por su Generosidad.

Se han entregado apoyos educativos, portatiles para los hijos de los ¢ ‘
empleados, apoyo y orientacién psicolégica y mercados solidarios.

www.armotor.com
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Sigue cuidandote.
Es For tu bienestar
y el de tu familia

www.armotor.com

En espacios publicos

@ Lavate las manos frecuentemente

® Evita tocar superficies y no te lleves
las manos a la cara

@ Prefiere espacios abiertos y al aire libre

® Respeta las normas de bioseguridad del establecimientoe
invita a que los demas también lo hagan

Restaurante

® Trata de elegir el menu antes de salir de tu casa

® Verifica siempre que el mesero lleve tapabocas
y quienes estén en el restaurante cumplan las
mormas de bioseguridad

® Revisa que las mesas tengan dos metros de distancia,
alcohol glicerinado y que desinfecten la mesa en tu presencia.

® En lo posible paga siempre con medios electrénicos.

Reunjones familiares
o sociales

® Es importante que tus reuniones sean maximas de 10 personas

@® Una palabra linda o una mirada, vale mas que un abrazo o un saludo de
mano

® Es importante no poner pasabocas para compartir, es mejor que cada
invitado tenga su plato y comida

® En lo posible no compartas tu celular mientras estds en la reunion
® Marca los vasos, en ningtin momento deben compartirse

® Si en tu circulo mas cercano hay una persona vuinerable, no es momento
de hacer reuniones sociales

® Lava tus manos todo el tiempo, evita tocar superficies y tocarte la cara
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Bienvenidos

a la Familia

armotor

Santiago Loaiza, nuestro nuevo Lider de Posventa
para la ciudad de Manizales, un hombre para el que
la honradez es una palabra que debe definir al ser
humano en cada etapa y rol de su vida.

Lleg6 a ARMOTOR sin planearlo, pero convencido
que todos los caminos que recorrid le abrieron las
puertas de esta familia. Creci6 rodeado del
mercado automotriz, su padre vendio repuestos la
mucha parte de su vida. De profesion Economista,
jipero su corazon y pasion esta en los
vehiculos... y de todos los tamanos!!, estuvo a
cargo de la operacion en una de las mas
importantes empresas manizalenas de transporte
de pasajeros, trabajo en un par de concesionarios
antes de llegar a la organizacién y hoy con toda

certeza, después de su camino recorrido, manifiesta que tiene grandes expectativas en ARMOTOR, pero sobre
todo esta convencido que el trabajo en equipo es la formula para procesos de éxito. Es un hombre familiar,
luchador y muy responsable, para quien su hija y su esposa, son las que ademas de ARMOTOR, le ponen el

motor a su vida.

De la misma forma ofrecemos una cordial bienvenida a Yamid Eduardo Acuifa Rozo
Lider de Servicio al cliente y Coordinador Ceta y Erika Julieth Uribe Piedrahita
asistente comercial Armenia.

www.armotor.com
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José Alejandro Valencia,
Asesor comercial sede Pereira, fue
uno de los felices ganadores del
INCENTIVO FUERZA DE VENTAS
patrocinado por Metrokia a Nivel
Nacional.

Destacado como uno de los mejores
vendedores (33) vehiculos en el
periodo enero a Julio de 2020 fue el

feliz ganador de $7.000.000
Felicitaciones nos sentimos muy
orgullosos por tu gestion comercial,
reconocemos ademas el Liderazgo de
Sandra Quintero Gerente Comercial
de la sede Pereira.
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b delicioso

Café Gourmet

2 “Altos del

Cuando lo compras estas portando un
granito de arena con los programas de
Bienestar que patrocina la Fundacion Arme

HAZ TUS PEDIDOS

Con la Maria Isabel Zapata,
Administrativa sede Manizales

www.armotor.com
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